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SOBRE
NOSOTROS
Mi Hoja de Vida está conformada por un grupo de consultores
especializados en reclutamiento, selección de personal y talento
humano con experiencia en empresas nacionales e
internacionales. 

Nos especializamos en la optimización de las herramientas de
consecución de empleo: hoja de vida, Perfil de LinkedIn, carta de
presentación (cover letter), entrevista laboral, pruebas
psicotécnicas y traducción de documentos. 

Desde 2017, hemos asesorado a más de 4.000 personas en varios
países en su proceso de consecución de empleo. 

Nuestros procesos están desarrollados a partir de los
lineamientos de la PARW / CC (Professional Association of
resume writers and Career Coachings) y son continuamente
actualizados para ajustarse a las últimas tendencias en selección
de personal. 



ELABORACIÓN / MODIFICACIÓN
PERFIL LINKEDIN

TRADUCCIONES

SERVICIOS
ELABORACIÓN DE HOJA DE VIDA

ELABORACIÓN CARTA DE
PRESENTACIÓN

ASESORÍA ENTREVISTA
LABORAL

PREPARACIÓN PRUEBAS
PSICOTÉCNICAS



¿POR QUÉ RECIBIR
ASESORÍA LABORAL?
Invertir en una hoja de vida profesional puede
ser la diferencia entre durar varios meses sin
recibir llamadas a procesos de selección,
conseguir un empleo que no cumpla con sus
expectativas o sacar el máximo provecho a
su perfil profesional y maximizar sus
resultados. 

Un profesional conoce cuáles son los factores que determinan
que un candidato sea o no seleccionado para un cargo, por lo
que puede enfocar su experiencia, formación y competencias
para que sean atractivas desde el punto de vista de selección. 

Igualmente, puede brindarle orientación acerca de como
manejar situaciones que puedan afectar el atractivo de su
perfil, tales como despidos, experiencias laborales de corta
duración, transiciones laborales, cambios de sector, falta de
experiencia, entre otros. 



¿Qué es una Hoja de Vida?

A diferencia de lo que se cree generalmente, una Hoja de Vida NO es
un resumen de su experiencia laboral, es el documento a través del
cual usted se "vende" profesionalmente ante las empresas y
reclutadores.

El objetivo de una Hoja de Vida profesional es plasmar de la forma
más atractiva e impactante, su experiencia, conocimiento y
capacidades, de manera que convenza a los encargados de
selección que usted es el candidato idóneo para el cargo y le citen a
entrevista. para lograrlo se realizan los siguientes pasos:

 

Características de una Hoja de Vida Profesional

Tiene un enfoque claro hacia el área o sector en el que desea
desempeñarse, destacando las funciones, logros, competencias y
formación que están alineados con el cargo de su interés. 

Se encuentra optimizada para buscadores automatizados (ATS) que
son utilizados por la mayoría de multinacionales.  

Demuestra implícitamente a través de logros cuantificables y funciones
sus competencias y habilidades. 

Formato actualizado alineado con su sector profesional. 

Cuenta con palabras clave o keywords que permiten mejorar el
posicionamiento de su hoja de vida en buscadores, de acuerdo con su
sector de interés. 

Su contenido está enfocado en aportar valor al perfil, eliminando
campos o información irrelevante desde el punto de vista de selección. 
Cuenta con un apartado de competencias destacadas donde permite
al potencial empleador entender cuáles son los puntos fuertes de su
perfil y diferenciales frente a otros candidatos. 

Redacción y sintaxis profesional acorde al sector de desempeño
profesional. 

HOJA DE VIDA



Ejemplos de nuestras Hojas de Vida



Beneficios de un perfil de LinkedIn profesional

Incrementar su visibilidad ante las empresas. Ahora puede ser
contactado por los reclutadores que estén interesados en su perfil, aún
sin necesidad de aplicar a ofertas

El ser contactado por la empresa sin haber aplicado, le da una ventaja
fundamental a la hora de negociar su salario

Desarrollar una red de contactos en su sector, que le abrirá las puertas a
nuevas oportunidades laborales y aumentar su networking

Mejora su marca personal, posicionándose como experto en su sector e
incrementando su atractivo ante las empresas y posibles clientes. 

Mantenerse actualizado de las tendencias más importantes de su
sector y profesión

Acceso a miles de ofertas publicadas diariamente, varias de ellas
exclusivas de LinkedIn

Posibilidad de establecer relaciones estratégicas con tomadores de
decisiones

Acceso a contenido de cada industria y sector a través del feed, así
como a contenido de LinkedIn top voices, personas que por su
recorrido y experiencia se han posicionado en su sector. 

¿Qué es LinkedIn? 

LinkedIn es la mayor red profesional del mundo, con más de 1.000
millones de miembros. 

LinkedIn es la base de candidatos preferida por head hunters y es
una herramienta que le permite incrementar significativamente su
visibilidad ante las empresas, su red de contactos en su sector y
desarrollar su marca personal. 

 

PERFIL LINKEDIN



Resultados de nuestros perfiles



Beneficios de una Carta de presentación profesional

Es requisito de aplicación para ofertas en empresas multinacionales,
especialmente para cargos Senior y C-Level

Demuestra un interés genuino por la oferta y permite diferenciar la
aplicación frente a otros candidatos

Es una excelente herramienta para destacar los puntos más fuertes del
perfil y persuadir al reclutador o empleador de por qué se es la persona
idónea para el cargo

Permite humanizar la aplicación, mostrando los valores, motivaciones y
aspiraciones personales. 

Es un excelente espacio para explicar o tratar temas que requieran
manejo especial, tales como transiciones laborales, cambios de sector o
espacios de inactividad. 

Permite responder de forma precisa y clara a la pregunta ¿Por qué
deben contratarme a mí y no a otros?. 

¿Qué es una Carta de presentación o cover letter?

Una carta de presentación es un documento generalmente de una
extensión de no más de 2 páginas, donde se describe brevemente
por qué el candidato considera que es la persona idónea para
desempeñarse en un cargo determinado. 

A diferencia de la hoja de vida, donde se mencionan una serie de
competencias, habilidades, funciones y logros alcanzados; en la carta
de presentación se describe de forma más personal y narrativa
cuáles son las fortalezas del candidato y su diferencial frente a
candidatos con perfiles similares. 

 

CARTA DE
PRESENTACIÓN



Ejemplos de nuestras Cartas de presentación



Beneficios de prepararse para una Entrevista Laboral

Superar exitosamente las entrevistas laborales pueden constituir hasta
el 80% de la posibilidad de conseguir el empleo que desea. Un
profesional puede guiarlo adecuadamente para: 

Identificar cuáles son sus fallas a nivel de comunicación, de perfil,
manejo de situaciones difíciles (como periodos de inactividad,
renuncias voluntarias, despidos con justa causa, alta rotación), entre
otros. 

Identificar cuáles son los puntos fuertes de su perfil que le permiten
destacarse de otros candidatos con perfiles similares y como utilizarlos
a su favor.
 
Desarrollar estrategias para preparar las entrevistas de la mejor forma
posible y optimizar su desempeño. 

Identificar logros en su experiencia laboral que le permitan potenciar su
discurso y mostrar que es el candidato idóneo para el cargo. 

La entrevista laboral es una de las etapas críticas dentro del proceso
de selección. Es el momento en el que el encargado de selección va a
conocer a profundidad al candidato tanto a nivel personal como
profesional. Es improbable que un candidato que haya tenido una
entrevista deficiente pueda obtener el puesto de trabajo al que está
aplicando. 

Durante el proceso de selección pueden existir varias entrevistas, por
lo general, las primeras están orientadas a conocer a profundidad al
candidato desde el punto de vista personal, entender cuáles son sus
aspiraciones, evaluar si realmente está interesado en la oferta y si
esta está alineada con sus objetivos y metas. Igualmente se evalúan
aspectos como la confianza, el desempeño al trabajar en grupo, la
comunicación verbal y no verbal, entre otros. 

 

ENTREVISTA
LABORAL



TESTIMONIOS



POR QUÉ HACER SU HOJA DE VIDA
CON NOSOTROS?

Asignamos un consultor profesional, quien se encarga
de escuchar su caso, identificar su necesidad y orientarle
para tomar las mejores decisiones en su carrera
profesional, plasmándolo en su Hoja de Vida.

Sabemos que el tiempo es un factor determinante en la
aplicación, por eso, ofrecemos alternativas para que
reciba su documento de 1 a 7 días hábiles.

Nuestra metodología es el resultado de años de
experiencia, actualización permanente y seguimiento a
los resultados de nuestros clientes, mejorando el servicio
continuamente.

Asesoramos en cuáles son los vehículos ideales para
enviar su Hoja de Vida de acuerdo con su perfil,
maximizando el alcance, desde bolsas de empleo y
LinkedIn hasta Head Hunters.

Entregamos Hojas de Vida que cumplen plenamente
con las reglas de redacción, sintaxis y ortografía del
idioma.

El contenido de nuestras hojas de vida está optimizado
para ser amigable con los algoritmos de selección (ATS)
que utilizan las empresas

Más de 3.000 clientes atendidos durante 8 años en
varios países. 

Experiencia en múltiples sectores profesionales,
abarcando ventas, marketing, ingenierías, docencia,
recién egresados, médicos, logística, producción, supply
chain, TI, gerencia y cargos C-Level entre otros



Llamada personalizada con consultor: Orientación
laboral y Análisis de cargos y sectores de interés

Elaboración de Hoja de Vida en español

Optimización de contenido (keywords)

Asesoría en bolsas de empleo y head hunters 

Opcional: Carta de presentación en español. Valor
adicional: $50.000

Inversión:

$179 mil  COP
50 USD

PLAN BÁSICO

https://checkout.bold.co/payment/LNK_69UVAUAAP4


Llamada personalizada con consultor: Orientación laboral y

Análisis de cargos y sectores de interés

Elaboración de Hoja de Vida en español

Elaboración de Perfil LinkedIn en español

Informe con recomendaciones para aplicar en bolsas de
empleo y head hunters 

Optimización de contenido (keywords)

Asesoría en bolsas de empleo y head hunters 

Opcional: Carta de presentación en español. Valor adicional:
$50.000

Maximice sus posibilidades de ser llamado a procesos de selección y
entrevistas y adquiera visibilidad ante empresas y reclutadores, a
través del desarrollo de su marca personal con LinkedIn, la base de
candidatos por excelencia 

PLAN PROFESIONAL
Inversión: $239 mil COP

60 USD

https://checkout.bold.co/payment/LNK_PHW5EXGECC


Maximice sus posibilidades de conseguir el empleo que
desea y posiciónese en su sector con las mejores
herramientas y asesoría profesional, en Colombia y el
exterior.

PLAN PREMIUM
Inversión: $279 mil COP

USD 70 

Llamada personalizada con consultor: Orientación laboral y

Análisis de cargos y sectores de interés

Elaboración de Hoja de Vida en español

Elaboración de Perfil LinkedIn en español

Elaboración de Carta de presentación (cover letter)

Informe con recomendaciones para aplicar en bolsas de
empleo y head hunters 

Optimización de contenido (keywords)

Asesoría en bolsas de empleo y head hunters 

Informe con recomendaciones uso de carta de presentación
(cover letter)

Base de datos de Head Hunters en Colombia

https://checkout.bold.co/payment/LNK_WLV47D3CXE


Llamada personalizada con consultor: Orientación laboral y 
Análisis de cargos y sectores de interés

 Asesoría entrevista laboral (1 hora)

 Clínica de entrevista

 Feedback de entrevista realizada

Técnicas recomendadas para entrevista 

Informe de sesión con recomendaciones personalizadas

Mejore su desempeño en las entrevistas laborales para
ofertas en Colombia y el exterior. Identifique sus
debilidades y reciba pautas y consejos profesionales para
mejorar sus posibilidades de conseguir el empleo que
desea

PLAN ASESORÍA
ENTREVISTA LABORAL

Inversión: $370 mil  COP
90 USD

https://checkout.bold.co/payment/LNK_VJQPILJ1K2


A través de la llamada telefónica, nuestros
consultores identifican su necesidad, escuchan
su caso y brindan asesoría personalizada para
sacar el máximo provecho a su perfil y solucionar
dudas o inquietudes sobre su hoja de vida.

En un plazo de uno (1) a siete (7) días hábiles, el
consultor hace entrega de la versión preliminar
de la hoja de vida para que el cliente indique las
modificaciones que desee realizar.

NUESTRO PROCESO

El pago de los servicios puede realizarse a través
de LINK de pago de la plataforma BOLD
generado por nuestros asesores.

Una vez realizado el pago, el cliente debe enviar
su hoja de vida actual (No importa el estado en
el que se encuentre) al correo
info@mihojadevida.com.co para su revisión
correspondiente.

El consultor asignado se encarga de realizar la
revisión del documento enviado para realizar el
análisis del perfil e identificar la información
faltante para la elaboración de la nueva Hoja de
Vida. 

Transcurrido un (1) día hábil, el consultor
asignado se pone en contacto para programar la
llamada telefónica de levantamiento de
información y orientación laboral. 

Una vez aplicados los cambios solicitados, el
Consultor envía la Hoja de Vida definitiva junto
con recomendaciones correspondientes para
sacar provecho al documento. 

El consultor hace entrega de los demás
entregables del plan seleccionado (Perfil
LinkedIn, Cover Letter, traducciones). 

mailto:info@mihojadevida.com.co


PREGUNTAS FRECUENTES
¿El servicio garantiza que voy a conseguir empleo?

El 97% de nuestros clientes se han podido vincular laboralmente en un plazo de entre 2 semanas a 6 meses. Sin embargo, la consecución
de un empleo depende de múltiples factores, tales como el desempeño en el proceso de selección, perfil profesión, estado de la
economía, habilidades de comunicación, networking, entre otros., por lo que ningún servicio puede garantizar al 100% que se conseguirá
empleo y menos en un lapso de tiempo breve. 

¿Cuál es el tiempo de entrega del servicio?

Nuestro tiempo de entrega es de entre 3 y 7 días hábiles, dependiendo de la complejidad del perfil, el sector y extensión de la experiencia
laboral. Si se requiere el documento en tiempo menor, existe la opción de adquirir un plan express, donde el tiempo de entrega es de 1 día
hábil.  

¿Qué hago si no estoy satisfecho con la hoja de vida entregada?

Dentro de nuestro proceso, realizamos siempre la entrega de una versión preliminar o borrador de la hoja de vida, a fin de que el cliente
pueda realizar todos los comentarios que desee y solicitar los cambios que considere necesarios. 

¿Donde puedo consultar los TyC del servicio?

En nuestra página web https://www.mihojadevida.com.co/terminos-y-condiciones puede revisar los Términos y condiciones de
nuestro servicio. 



Contactar un asesor

https://www.mihojadevida.com.co/

